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Megbizasi szerz6dés mdédositasa
(egységes szerkezetbe foglalt)
amely létrejott egyrészrdl az

Szent Margit RendelGintézet Nonprofit Korlatolt FelelGsségti Tarsasag

1032 Budapest, Vordsvari ut 88-96.

addszam: 21813278-2-41

képviseletében: Farkas Anna ligyvezetd igazgatd
mint megbizd (a tovabbiakban: Megbizd),

masrészrol

Jaczkovics Ugyvédi Iroda

1064 Budapest, Vorosmarty u. 43.

adbszam: 18164897 - 2 - 42

képviseletében: dr. Jaczkovics Laszlé Gabor ligyvéd
mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott),

kozott az alabbi helyen és idépontban annak érdekében, hogy egymassal tartés megbizasi
szerz&dést kossenek a kovetkez8kben részletezett feltételekkel:

Elézmények

Felek kozott megbizasi szerz8dés lépett hatilyba 2016. junius 02. napjan rendszeres jogi tanacsadas
és jogi képviselet tirgydban, melyet felek 2016. oktdber 01. napi hatéllyal egységes szerkezetbe
foglalva az alibbiak szerint médositanak.

1. A szerzGdés targya

1.1  Megbizé ezliton megbizza Megbizottat, hogy mikédése soran Megbizd szakmai és
gazdasigi érdekeinek figyelembevételével, iltalinos— kiléndésen egészségligyi jogi,
valamint munkajogi vonatkozast kérdésekben - és rendszeres jogi tanacsadast, valamint
jogi képviseletet biztositson a jelen szerzédésben rogzitett feltételek szerint.

1.2 Megbizott a megbizast elfogadja.

2. Afelekjogai és kitelezettségei

2.1 Jelen megallapodas alapjan Megbizott feladatai kdzé tartozik killéndsen:

— Megbizé belsé folyamatainak szabélyozasahoz sziikséges jogi tanicsadas;

— Megbizé szakmai és gazdasigi érdekeinek megfelelé rendszeres jogi tanacsadas
megvalésitisa érdekében heti egy napon, személyes jelenlét meghbizdi igény szerintl
biztositasa (killondsen vezetSi értekezleten részvétel, konzulticid biztositasa, heti
jogi feladatok felmérése, iitemezése, a felmerult kérdésekben torténd illisfoglalas
készitése, beadvanyok, iratok, ugyvezets igazgatdi, cégvezetdi intézkedések
szetkesztése stb.);

~ Megbizd gazdilkodisaval, munkajoggal, valamint az egészségiigyl tevékenység
végzésével kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kévetése és jelzése, igény
esetén jelentéstétel a tirgykdrben bekovetkezett valtozasok {rasbeli 6sszefoglalojanak
megkildése atjan;

— munkajogi, valamint az egészségligyl tevékenység végzésével Osszefliggd jogi
konzultacio és tanicsadas;
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2.5

2.6

2.7

2.8

— Megbizé mukodését érintGen az egészségiligyl agazati atalakitissal, valamint a
fenntartéval torténd egylittmiikodés vonatkozasaban felmeriild jogi tanacsadas, jogi
szakvélemények elSkészitése, tigyvezetd igazgatdi/ cégvezetdi jelentések, beszdmolok
jogi szempontd véleményezése, valamint igény esetén részvétel az ezzel
Osszefiiggésben felmeriil6 egyeztetéseken;

— Megbizd mikodése sorin felmertild kartéritési, munkajogi, valamint szerzédéses
jogviszonybdl eredd peres és nem-peres eljarasokban valé jogi képviselet ellatasa.

Megbizé vallalja, hogy tevékenységérdl, illetve ennek keretében a jogi képviselet
hatékony ellitasihoz sziikséges adatokrol, informaciokrél Megbizottat teljes korlien, a
lehetd legrovidebb idén belil tijékoztatja és a szitkséges dokumentumokat masolatban
Megbizott rendelkezésére bocsatja.

Megbizé részérdl utasitas kiaddsdra, illetve a szakmai feliigyelet ellitisira Megbizott
iranyaban az ugyvezetd igazgatd és a cégvezetS jogosult. Megbizo a feladatok ellatasara
Megbizott részére minden esetben a szakmai szokdsoknak megfeleld, ésszer(i hataridét
biztosit és kompetens kapcsolattartét jelol ki, A tdjékoztatisi kotelezettséggel
dsszefiiggésben felek rogzitik, hogy Megbizott a Megbizé altal rendelkezésére bocsatott
dokumentumok, illetve a benniik foglalt szakvélemények, adatok és értékek alapjin
koteles eljarni, azok tartalmi valdsiga és helytallosiga vonatkozasiban Megbizottat
felel6sség nem terheli.

Megbizott képviselsje altal szolgiltatott személyes jelenlét sorin Megbiz6 koteles a
tevékenység ellitisihoz szitkséges targyl (példaul irdasztal, internet hozziférési
lehet8ség) és személyi (kapcsolattartd) feltételeket biztositani.

Felek rdgzitik, hogy Megbizott dltal ellitandé barmely jogvita vagy peres ugy
vonatkozasiban Megbizé, illetve a foglalkoztatasiban eljaré személyek kotelesek teljes
egylittmikddést tanusitani. Az egylittmikodés soran az érintettek kotelesek Megbizott
kérésére a jogi képviselet elémozditisa érdekében szitkséges irasbeli szakvéleményt a
megjelolt hatariddben rendelkezésre bocsatani, valamint Megbizott igénye esetén szébeli
konzultaciét biztositani.

Megbizott a peres képvisclet ellitisa soran jelen szerzédés keretében egyszetre
legfeljebb hirom tigyben vesz részt, mely peres Ugyek egyarant tartalmaznak orvosi
ellatdssal  kapcsolatos  kartéritési pereket, munkaiigyi-, valamint szerzOdéses
jogviszonybol ereddé pereket. A fenti peres ligyszam felettijogi képviselet biztositisa
felek kiilon megallapodasa alapjan torténik.

Megbizott 4ltal ellitandé folyamatban 1évé tigyek, killondsen a peres tgyek felsorolasat,
felek kilon atadis-atvételi jegyzSkonyvben rogzitik. A peres igykér dtaddsival
egyidejileg Megbizd kételes az tigyekre vonatkozd teljes peres dokumenticiot, valamint
a per allisit tartalmazo feljegyzést is atadni Megbizott részére. Felek rogzitik, hogy a
peres tigykér médositdsa a jelen szerzédés formalis modositasat nem igényli.

Jelen szerzédés hatilya nem terjed ki pénziigyi és addjogi tanicsadasra, gazdasagi
tarsasag alapitdsira, kozbeszerzési eljarisok bonyolitisra, LHkulfoldi” (beleértve az
Eurépai Unié tagillamait) illet8ségli természetes vagy jogi személyekkel szemben
fennalls Megbiz6i kovetelések behajtasira, projektszertien lehatirolhaté és/vagy egy-egy
jogteriiletet, egyéb szakmai teriiletet 4tfogd, a mindennapi jogi munkaktol elvilaszthaté
feladatok ellitisa (pl. munkaiigyi okiratok atfogéd felilvizsgilata, a teljes szerzGdéses
allomany felillvizsgalata és  szerzédéskataszter létrehozasa, Meghizd  belsé
szabélyozéinak jogi szemponti felillvizsgilata, szabalyzatok mébdositasa, megalkotasa),
tovabba a jogi tanicsadist meghaladdan felelGsségre vondsi eljirdsok lebonyolitasara,
illetve olyan tigyletben valé kézremiitkodéste, amelynek targya ingatlan tulajdonjoganak
vagy ingatlanra vonatkozé mds vagyoni érték( jognak atruhazasa, tovabba dltaliban sem
olyan iigyletben valé kozremiikodésre melynek tgyleti értéke az Stvenmillié forintot
meghaladja. Felek jelen szerz8dés hatilya aldi nem tartozé feladatok ellatdsira killon
megbizasi szerz&déseket hozhatnak létre.
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Megbizott jogosult a feladatok ellitasahoz szitkséges megfelelé szaklképesitéssel
valamint szakmai gyakorlattal rendelkez6 koézremikods bevonisira, melynek
tevékenységéért ugy felel, mintha azt maga végezte volna.

Megbizott teljes felelGsséget vallal az altala, illetve kézremikoddje altal végzett
tevékenység jog- és szakszerlségéért.

Megbizott kotelezi magit, hogy Megbizé képviseletével kapcsolatban tudomasara jutott
mindennemd tzleti informdciét és adatot szigoruan titokban tart

Ellenérték, fizetési feltételek

3.1

3.2
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Megbizottat a 2. pontban tészletezett tevékenység ellatasat legfeljebb heti 20 ériban
\féllalja, amely feladatelldtasért havi 400.000,- Ft + AFA, azaz négyszazezer forint +
AFA 6sszegl atalanydij illeti meg,

Megbizé kételes az adott hénapban ellitott feladatokrol sz6l6 teljesitmény kimutatasat a
szdmlahoz csatolni.

A dij kifizetése utdlag, Megbizott dltal, Megbizott teljesitésének igazoldsit kovetben
kiallitott szdmla ellenében esedékes. A feladatok teljesitését az ligyvezetd igazgatd vagy
az altala kijellt vezetd igazolja.

Megbizé villalja, hogy a megbizdsi dij Osszegét a szamla kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil Megbizott részére kifizeti, a Megbizott altal kibocsatott szamlin feltintetett
szamlaszamra torténd atutalassal.

Felek rogzitlk, hogy a 3.1 pontban foglaltakon tdl, a peres jogvitaban pernyertesség
esetén Megbiz6 javdra megéllapitott perkoltség Gsszegébdl az iigyvédi munkadij es
koltségtérités cimén megitélt Osszeg, kozvetlentl a Megbizé képviseletében eljard
Megbizottat illeti. Felek rogzitik, hogy az igy meghatarozott megbizasi dij irdnti igény a
megbizisi szerz8dés megszinésével esedékessé valik, erre tekintettel a jogviszony
megszlinésekor felek egymassal teljes kordien elszamolnak.

A megbizis teljesitése sorin felmerild készkiadisok (példaul eljardsi illetek, igazgatasi
szolgaltatasi dij, szakértdi vélemények dijkoltsége, igazolt utikoltség) Megbizot terhelik, a
Megbizott altal elSlegezett készkiadasokat Megbizé bizonylat ellenében koteles
megtériteni.

Jelen szerzédésben meghatirozott iigyvédi tevékenység ellatisara Megbizé a Megbizott
altal fenntartott felelosségbiztositist meghaladd, kiilon felelésségbiztositas megkotését
nem kéri. Megbizé altal adott utasitisokon és az iltala rendelkezésre bocsatott
dokumentumok tartalmin tilmenden, amennyiben a jogi képvisel§ altal adott és
dokumentalt tandcsok, valamint az 4ltala kidllitott dokumentumok tartalma jogszabalyba
iitkézik, gy a jogi képviseld karfeleléssége a jogerésen megéllapitott kir mértékéig, de
legfeljebb a részére e tevékenységre tekintettel megfizetett megbizasi dij erejéig és csak
akkor 4ll fenn, ha Megbizé a jogi képvisel$ bevonasival minden jogorvoslati lehetéséget
kimeritett. Felek rogzitik, hogy a megbizasi dij megallapitasa soran a fentiekre
figyelemmel voltak.

SzerzGdés hatalya

4.1
4.2

4.3

Jelen szerz8dés mindkét fél altali alairds napjin 1ép hatalyba.

Jelen szerzédés 4ltal létrehozott jogviszony felek barmelyikének jogutod nélkiili
megsziinésével szlnik meg, illetve kézds megegyezéssel és rendes vagy rendkivili
felmondassal megsziintethetd.

Felek barmelyike jogosult a megbizisi jogviszonyt rendes felmonddssal irasban,
indokolas nélkil, harminc napos felmondasi id6vel megsziintetni.



4.4  Felek barmelyike rendkivili felmondassal szintetheti meg a megbizasi jogviszonyt,
amennyiben a masik fél a jogviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentGs mértékben megszegi és irasbeli felszolitas ellenére
mulasztasat, vagy kotelezettségszegését ésszerli hataridén beliil nem orvosolja.

5. Egyéb rendelkezések

5.1  Felek egymis kozotti jognyilatkozatai és Megbizé felkérései akkor hatilyosak, ha azt a
mésik féllel kozolték. Irisbeli jognyilatkozat akkor tekintheté kozéltnek, ha a levelet
illetve taviratot a masik fél fent megjelolt székhelyén a fél képviselSje atveszi. A telefax
vagy elektronikus levelezés Utjan tett jognyilatkozat az elklildését kdveté munkanapon
tekinthetd koézoltnek.

5.2  Felek megallapodnak, hogy jelen szerz&désben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari
Toérvénykonyv rendelkezései az iranyadodak.

5.3  Jelen szerz&dés négy eredeti példanyban késziilt.

54  Felek a jelen szerzédést elolvastik, annak szovegét kozosen értelmezték, tartalmat
megértették és mint akaratukkal mindenben egyezdt helybenhagyolag alairjak.

Budapest, 2016. oktéber 1.

Jaczkovics ¢édi Iroda ,Szeﬁf-,l\(/largit géndel6intézet
dr. Jaczkevigs Laszlé Gabor Nonprofit Kotlatolt FelelGsségii Tarsasig
tigyvéd Farkas Anna
megbizott ] Ugyvezetd igazgatd
megbizé
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