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Megbizasi szerzGdés

amely 1étrejott egvrészrdl az

Szent Margit Rendel§intézet Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag
1032 Budapest, Vordsvari ut 88-96.

adoszam: 21813278-2-41

képviseletében: Farkas Anna ligyvezetd igazgatd

mint megbizé (a tovabbiakban: Megbizo),

mastrészrol

Jaczkovics Ugyvédi Iroda

1064 Budapest, Vorosmarty u. 43.

addszam: 18164897 - 2 - 42

képviseletében: dr. Jaczkovics Liszld Gabor tigyvéd
mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott),

kozott az alabbi helyen és idépontban annak érdekében, hogy egymissal tartdés megbizasi
szerzGdést kossenek a kovetkezdkben részletezett feltételekkel:

1.

A szerz8dés targya

1.1 Megbiz6 ezuton megbizza Megbizottat, hogy miikodése soran Megbizd szakmai és
gazdasigi érdekeinek figyelembevételével, iltalinos - kilonosen egészségligyi jogi,
valamint munkajogi vonatkozast kérdésekben - és rendszeres jogi tanicsadast, valamint
jogi képviseletet biztositson a jelen szerz8désben rogzitett feltételek szerint.

1.2 Megbizott a megbizast clfogadja.

A felek jogai és kitelezettségei
2.1 Jelen megallapodas alapjan Megbizott feladatai k6zé tartozik kilénésen:

— Megbizd belsé folyamatainak szabalyozasahoz szikséges jogi tanacsadas;

— Megbizd szakmail és gazdasagi érdekeinek megfelelé rendszeres jogi tanacsadas
megvaldsitisa érdekében heti egy napon személyes jelenlét megbizéi igény szerinti
biztositasa (kilondsen vezetdi értekezleten részvétel, konzulticié biztositdsa, hetd
jogi feladatok felmérése, titemezése, a felmeriilt kérdésekben torténd allasfoglalds
készitése, beadvanyok, iratok, Ugyvezeté igazgatdl, cégvezetSi intézkedések
szerkesztése sth.);

— DMegbiz6 szabalyzatathoz kapcsoldodd  jogszabalyt —  kiillonés  tekintettel  a
gazdilkodassal, munkajoggal, valamint az egészségtgyi tevékenység végzésével
kapcsolatos — valtozasok figyelemmel kovetése és jelzése, igény esetén jelentéstétel a
targykdrben bekdvetkezett valtozasok irasbeli 6sszefoglalojanak megkiildése utjan;

— a jogszabalyi valtozasok belsé szabalyzatokon térténd atvezetése, igény esetén
szabalyzatok szerkesztése, illetve a valtozasokkal érintett szervezeti egység altal
elSkészitett szabalyzat jogi véleményezése, a jogszabalyi és belsé szabalyzatok
koherenciajanak biztositasara figyelemmel;

— munkajogi, valamint az egészséglioyi tevékenység végzésével Osszefliggd jogi
konzultacié és tandcsadas;

— Megbizd mikodését érintden az egészségiigyl agazatl atalakitassal, valamint a
fenntartéval torténd egylittmikodés vonatkozasaban felmeriild jogi tanacsadas, jogi
szakvélemények el6készitése, Ugyvezeté igazgatdi jelentések, beszamoldk jogi
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szempontu véleményezése, valamint igény esetén részvétel az ezzel Osszefliggésben
felmeriil6 egyeztetéseken;

— Megbiz6 mikédése soran felmerild kirtéritési, munkajogi, valamint szerzédéses
jogviszonybol eredd peres és nem-peres eljarasokban valé jogi képviselet ellatasa.

Megbiz6 vallalja, hogy tevékenységérdl, illetve ennek keretében a jogi képviselet
hatékony ellitisahoz sziikséges adatokrol, informaciokrél Megbizottat teljes korien, a
lehetd legrovidebb idén belil tijékoztatja és a sziikséges dokumentumokat masolatban
Megbizott rendelkezésére bocsatja.

Megbiz6 részérdl utasitas kiadasara, illetve a szakmai fellgyelet ellatisira Megbizott
iranyaban az ligyvezetd igazgatd és a cégvezetd jogosult. Megbizé a feladatok ellatasara
Megbizott részére minden esetben a szakmai szokdsoknak megfeleld, ésszert hataridSt
biztosit és kompetens kapcsolattartot jelol ki A tijékoztatasi kotelezettséggel
6sszefiiggésben felek rogzitik, hogy Megbizott a Megbizé altal rendelkezésére bocsatott
dokumentumok, illetve a benniik foglalt szakvélemények, adatok és értékek alapjan
koteles eljarni, azok tartalmi valosaga és helytallosdga vonatkozasiaban Megbizottat
felel6sség nem terheli.

Megbizott képviselGje altal szolgaltatott személyes jelenlét soran Megbizd koteles a
tevékenység ellitisihoz sziikséges targyl (példaul irdasztal, internet hozzaférési
lehet6ség) és személyi (kapesolattartd) feltételeket biztositani.

Felek rogzitik, hogy Megbizott altal ellitandé barmely jogvita vagy peres ugy
vonatkozasiaban Megbizé, illetve a foglalkoztatisaban eljard személyek kotelesek teljes
egyuttmikddést tandsitani. Az egylittmikoédés soran az érintettek kotelesek Megbizott
kérésére a jogi képviselet elémozditisa érdekében szitkséges irasbeli szakvéleményt a
megjeldlt hataridében rendelkezésre bocsatani, valamint Megbizott igénye esetén szobeli
konzultaciét biztositani.

Megbizott a peres képviselet ellatisa soran jelen szerzédés keretében egyszerre
legfeljebb harom Ggyben vesz részt, mely peres ugyek egyarant tartalmaznak otvosi
ellitassal  kapcsolatos — kartéritési pereket, munkaligyi-, valamint szerzGdéses
jogviszonybdl eredd pereket. A fenti peres Ugyszam feletti jogi képviselet biztositdsa
felek kiilon megallapodasa alapjan torténik.

Megbizott altal ellatandé folyamatban 1évé iigyek, killéndsen a peres Ugyek felsorolasat,
felek kalon Aatadas-atvételi jegyzOkonyvben rogzitk. A peres Ugykér atadasaval
egyidejiileg Megbizé kiteles az tgyekre vonatkozd teljes peres dokumentaciédt, valamint
a per allasat tartalmazd feljegyzést is atadni Megbizott részére. Felek régzitk, hogy a
peres ligykér mddositasa a jelen szerzédés formalis modositasat nem igényli.

Jelen szerzédés hatilya nem tetjed ki pénzigyi és addjogi tanacsadasra, gazdasagi
tarsasag alapitasira, kozbeszerzési eljarasok bonyolitasara, ,kilfoldi” (beleérve az
Eurépai Unié tagallamait) illetéségl természetes vagy jogi személyekkel szemben
fennallé Megbizdi kovetelések behajtasara, a jogi tanacsadast meghaladdan felelsségre
vonasi eljarasok lebonyolitasara, illetve olyan tgyletben vald kézremikédésre, amelynek
targya ingatlan tulajdonjoganak vagy ingatlanra vonatkozé mas vagyoni értékd jognak
atruhdzasa, tovabbd 4ltaldban sem olyan dgyletben valé koézremikédésre melynek
Ugyletl értéke az Gtvenmillié forintot meghaladja.

Megbizott jogosult a feladatok ellatisahoz sziikséges megfelelé szakképesitéssel
valamint szakmai gyakorlattal rendelkezé kézremiké6dS bevonasira, melynek
tevékenységéért Ugy felel, mintha azt maga végezte volna.

Megbizott teljes felelGsséget vallal az altala, illetve kozremikoddje altal végzett
tevékenység jog- és szakszerlségéért.

Megbizott kételezi magat, hogy Meghizé képviseletével kapesolatban tudomasara jutott
mindennem tizleti informaciot és adatot szigorian titokban tatt.
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Megbizottat a 2. pontban részletezett tevékenység ellatasit legfeljebb heti 20 éraban
vallalja, amely feladatellatasért havi 300.000,- Ft + AFA, azaz Haromszazezer forint +
AFA Osszegl atalanydij illeti meg. Megbizottat a fent meghatirozott 6ran feliili
feladatellatdsért a riforditott munkaval idGardnyos modon az atalanydijon feliil tovabbi
15.000,- Ft + AFA, azaz Tizenotezer forint sszegl oradij illeti meg.

A megbizasi dij 6sszege havonta, a jelen szerz8désben megjeldlt atalanydij és oradi]
alapjan, az adott honapban Megbizott iltal 2 megbizis teljesitésére forditott munkadrak
szama és azok tételes kimutatisa alapjin keril megallapitasra. Megbizott koteles az
adott honapban ellatott feladatokrdl és raforditott munkaidérdl szdlé teljesitmény
kimutatisit a szimlihoz csatolni.

A dij kifizetése utdlag, Megbizott altal, Megbizott teljesitésének igazolisit kovetben
kiallitott szamla ellenében esedékes. A feladatok teljesitését az ligyvezetd igazgatd vagy
az altala kijelolt vezetd igazolja.

Megbizé villalja, hogy a megbizasi dij &sszegét a szamla kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliill Megbizott részére kifizeti, a Megbizott altal kibocsatott szamlan feltiintetett
szamlaszamra torténd atutalassal.

Felek rogzitik, hogy a 3.1 pontban foglaltakon til, a peres jogvitaban pernyertesség
esetén Megbizé javara megallapitott perkoliség Gsszegébdl az tgyvédi munkadij és
koltségtérités cimén megitélt Osszeg, kozvetlentl a Megbizd képviseletében eljard
Megbizottat illeti. Felek rogzitik, hogy az igy meghatarozott megbizisi dij irdnti igény a
megbizasi szerz6dés megsziinésével esedékessé valik, erre tekintettel a jogviszony
megsziinésekor felek egymassal teljes korien elszamolnak.

A megbizas teljesitése sorin felmeriild készkiadasok (példaul eljarasi illeték, igazgatasi
szolgaltatasi dij, szakértdi vélemények dijkoltsége, igazolt utikoliség) Megbizot terhelik, a
Megbizott altal elSlegezett készkiaddsokat Megbizé bizonylat ellenében koteles
megtériteni.

Jelen szerz6désben meghatarozott tigyvédi tevékenység ellatasira Megbizd a Megbizott
altal fenntartott felelGsségbiztositast meghalado, kulon felel8sségbiztositis megkotését
nem kéri. Megbizé dltal adott utasitisokon és az altala rendelkezésre bocsitott
dokumentumok tartalman tilmenden, amennyiben a jogi képvisel altal adott és
dokumentalt tandcsok, valamint az altala kidllitott dokumentumok tartalma jogszabalyba
titkozik, tgy a jogi képviselé karfeleléssége a jogerGsen megallapitott kar mértékéig, de
legfeljebb a részére e tevékenységre tekintettel megfizetett megbizdsi dij erejéig és csak
akkor all fenn, ha Megbizé a jogi képviselé bevondsaval minden jogorvoslati lehetdséget
kimeritett. Felek rogzitik, hogy a megbizasi dij megallapitasa sorin a fentiekre
figyelemmel voltak.

Szerz3dés hatdlya
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Jelen szerzédés 2016. janius 2. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére j6n létre.

Jelen szerzédés altal léwrehozott jogviszony felek barmelyikének jogutdd nélkuli
megszinésével szlinik meg, illetve k6z0s megegyezéssel és rendes vagy rendkiviili
felmondassal megsziintethetd.

Felek barmelyike jogosult a megbizdsi jogviszonyt rendes felmondassal irasban,
indokolds nélkil, harminc napos felmondasi idével megszintetni.

Felek barmelyike rendkivili felmondassal szintetheti meg a megbizasi jogviszonyt,
amennyiben a masik fél a jogviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét szindékosan
vagy stlyos gondatlansaggal jelentGs mértékben megszegi és irasbeli felszolitas ellenére
mulasztasat, vagy kételezettségszegését ésszert hataridon beliil nem orvosolja.
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Egyéb rendelkezések

Felek egymas kozott jognyilatkozatai és Megbizo fellérései akkor hatdlyosak, ha azt a
misik féllel kézoleék. Irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha a levelet
illetve taviratot a masik fél fent megjeldlt székhelyén a fél képviseléje atveszi. A telefax
vagy elektronikus levelezés Gtjan tett jognyilatkozat az elkiildését kéveté munkanapon
tekinthetd kozoltnek.

Felek megallapodnak, hogy jelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari
Torvénykonyv rendelkezései az iranyaddak.

Jelen szerzédés négy eredet példinyban készilt.

Felek a jelen szerz8dést elolvastik, annak szdvegét kézdsen értelmezték, tartalmat
megértették és mint akaratukkal mindenben egyez8t helybenhagyolag alairjak.

Budapest, 2016. méjus 10.
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Jaczkovics Ugyvédi Iro Szent Margit RendelGintézet
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megbizo
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