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1. Atdjékoztato célja

A Szent Margit RendelSintézet Nonprofit Kft. (1032 Budapest, Vorosviri at 88-96., képviseli: Dr.
Budai Andris iigyvezeté iugazgato, a tovibbiakban: Intézet) kiemelten fontosnak tartja betegei,
munkatirsai, partnerei, valamint az Intézetbe litogaték informacios dnrendelkezési joginak dszteletben
tartisit. Az Intézet a személyes adatokat bizalmasan, a hatilyos Unids, és hazai jogszabalyoknak
megfeleléen kezeli, és megtesz minden olyan informaciébiztonsagi és szervezési intézkedést, amely az
adatok biztonsigdt, bizalmassigir, sértetlenségét és rendelkezésre Allisdt garantilja. A természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasirol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél sz6l6, az Eurépai Parlament és
a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (a tovibbiakban: GDPR), tovabbai az informiciés énrendelkezési
jogrdl és az informécioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CNII. torvény (a tovibbiakban: Infotv.) alapjin
megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkozo tijékoztatist viligosan és kézérthetéen megfogalmazva nyijtson.

2, Az adatkezel§ személye és az adatkezelés helye

Adatkezel6: a Szent Margit RendelSintézet Nonprofic Kft. Az adatkezelés helye ¢ munkatirsak
munkavégzéschez rendszerint hasznalt hely.

Az adatkezeld: Szent Margit RendelGintézet Nonprofit Kft.
cime: 1032 Budapest, V6rosvan at 88-96.

addszama: 21813278-2-41

elérhetésége: titkarsag{@obudairendelok.hu

képviseli: Dr. Budai Andris ugyvezets igazgatd

Az adatvédelmi tsztviseld:  Vikman Piroska

email: dpo@obudairendelok.hu

Az adatvédelmi tisztviselé barmely adatkezeléssel Gsszefiiggd kérdés, észrevétel kapesin segitséget
nyujt.

Az Intézet a szemelyes adatok kezelése sorin IT feladatok ellitisira az alabbi adatfeldolgozét veszi
igénybe:

Neve: ECONSULT 2000 Tanacsadé Kft.

Székhelye: 1097 Budapest, Drégely utca 13. V. 17.

Adoszama: 12535815-2-43

Eléthetosége: zavadovics.akos(@econsult.hu

Képviseh: dr. Vincze Baldzs Mihaly tigyvezetd

Tevékenység: IT szolgaltatas, idopont elGjegyzés, medikai rendszer support

3. A ijékoztato hatalya

Jelen tijékoztatd hatilya kiterjed az Intézet dltal végzett valamennyi, munkavégzésre irinyulo egyéb
jogviszony létesitésével, fenntartasaval és megszinésével kapcsolatos adatkezelési tevékenységre.
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4, Adatok tovabbitasa

Az Intézet a munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 személyre vonatkozo személyes adatokat
kizarélag a jogszabily altal meghatirozott csetben, iletve a munkavégzésre irinyulé egyéb
jogviszonyban allé személy hozzajarulasival tovibbithat.

A munkavégzésre irinyuld cgyéb jogviszonyban alld személyre vonatkozd statisztikai adat
személyazonositasra nem alkalmas modon, az érintett hozzajarulasa nélkil is tovabbithato.

5. Az adatkezelés célja, a kezelt adatok tipusa és az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a jogviszony Iétrejottée kovetden a szerzédéses kotelezettség teljesitése, a
jogviszony fennallisa soran, valamint annak megszinését kdvetGen a jogszabalyi kotelezettség
teljesitése. A GDPR 9. cikk szerint minSsills személyes adatokat a 9 cikk. (2) a), b), h) alapjan
jogviszony létesitése, teljesitése vagy megszdnése céljabol kezelheti az Intézet. Jog-illetve
igényérvényesités esetén a személyes adatok kezelésének jogalapjat képezheti a munkiltaté jogos
crdeke.

A fenti jogalapok tekintetében, az Intézet a munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban 4llé személy
alabbi személyes adatait kezelheti:

- név,

- sziletési név,

- szuletési id6,

- sziiletési hely,

- anyja sziiletési neve,

- allandé lakeim,

- tartézkodast hely,

- allampolgarsig,

- addazonositd jel,

- TA]J szam,

- telefonszam,

- e-mail cim,

- bankszamlaszam,

- jogviszony kezdd ¢és befejezd idSpontya,

- munkakér,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolé okminy masolata,

- onéletrajz,

- munkabér Osszege, a bérfizetéssel, egyeb juttatasokkal kapesolatos adatok,

- a munkakori alkalmassigi vizsgilatok eredménye,

- a munkatarsat ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatok;

- ajogviszony megszinésének modja, indoka,

- fénykép,

- a munkatirs munkijinak havi és éves értékelései,

- GYED, GYES, GYET és egyeb szocialis timogatis megnevezése és kezdete,

- gyermek(ek) neve, sziiletési helye, ideje, TAJ szdma,

- csaladi kedvezményekhez, elso hazasok kedvezményéhez nyilatkozat,

- mas munkaltatondl hett 36 6rit meghaladd jogviszony esetén az jogviszonyra vonatkoz6 adatok

(igazolas sziikséges),
- nyugdijas munkatars esetén nyugdijas torzsszam,
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- jogerds hatdrozat vagy jogszabily, illetve az érintett irisbeli hozzdjirulasa alapjin levonandé
tartozas, illetve ennek jogosultsaga,

- magannyugdij-pénztiri és onkéntes kolesonds biztositd pénztard tagsdg esetén a pénztar
megnevezése, AZONOS{to szama €s a tagsagi szam.

- NEAK szervezen egységkdd,

- ANTSZ azonosité

- pecsétszim/mikodési kartya szama

- szakvizsga kédja

Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozo adatokat az Intézet kizdrolag a munka
torvénykonyvben meghatirozott jog vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

A személyes adatok kezel6i: a munkiliaté vezetSje, a munkaliator jogkdr gyakorldja, az Intézet
munkaiigyi feladatokat ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

6. Az adatkezelés iddtartama

A személyes adatok tirolasanak idStartama a munkavégzésre irinyulS egyéb jogviszony megszinése
vagy szikkség szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjdul szolgild személyes adatok esetén a
munkaveégzésre irinyulo egyéb jogviszony megszinését koveté naptdl szamitott 3 év, kivétel azon
munkaligyi iratok esetén, amelyekre a vonatkozd jogszabily ennél hosszabb megorzési id6t hatiroz
meg, igy kiilénésen:

- A koziratokrol, a kézlevéltarakrol és a maganlevéledri anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVIL
torvény szerint az irattari anyaggal rendelkezé szervek és a maradando értéka iratokat 6rz6
természetes személyek kotelesek a tulajdonukban vagy birtokukban 1évé maradandd értéki
iratok megovasarol gondoskodni. E korbe tartoznak a munkatigyi iratok (igy példaul a
munkaszerzédések, a biztositisra és jarulékfizetésre vonatkozd adatok is), melyek nem
selejtezhetok.

- Az adé6zis rendjérdl sz6l6 2017. CL. torvény elGirasait is figyelembe kell venni, ami szerint az
iratokat az adé megallapitisihoz valo jog elévilléséig kell az addzdnak megGriznie, olyan
formaban, hogy az adé biarmikor Gjra megallapithato, illetve ellenérizhetS legyen (azaz 5 évig).

- Ugyanakkor vannak olyan iratok, melyekre a munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszony
megszinése utin a rmunkaltaténak nincsen szikséges, pl. onéletrajz, ezeket meg kell
semmisiteni.

7.  Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

Az egyes munkatirsakhoz kothetd konkrét egészségiigyl személyes adatok az Intézet részérdl nem
megismerhetok, a vizsgilat eredményét kizarolag a vizsgalt munkatdrs, illetve a vizsgalatot végzo
szakember ismerheti meg. Az Intézet kizarélag azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy
a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok az alkalmassag érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

- az Intézet jogos érdeke nyoman a GDPR 9. cikk (2) h) pontjaban foglaltak szerint a célbél, hogy
az Intézet a jogviszony fennalliasa sorin legsziikségesebb mértekig munkaalkalmassigra, szakmai
felkészultségre vonatkozo informacidk birtokdba jusson és eziltal olyan munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allé személyt foglalkoztasson, aki a tevékenység cllitisahoz sziikséges
megfelelé kompetenciikkal rendelkezik;
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- valamint a jogszabily alapjin kotelez6 munkahelyi egészségligyl vizsgilat esetén, illetve
egészségligyi vagy szocidlis cllitds nyijtisihoz szitkséges korben jogszabalyi kotelezettség
teljesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: a jogviszony létesitése, fenntartdsa, szerzSdéses és jogszabalyi
kotelezettség teljesitése.

A személyes adatok tirolisinak idGtartama a munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszony megsziinése
vagy szikség szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgild személyes adatok esetén a
munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszony megsziinését kovetd naptol szimitott 3 év, kivétel azon
munkaiigyi iratok esetén, amelyckre a vonatkozé jogszabaly ennél hosszabb megérzési idét hatiroz
meg.

A munkatirs kizirdlag olyan vizsgilatra kételezhetd, amelyet a munkavégzésre irinyuld egyéb
jogviszonyra vonatkozo jogszabily ir el6, vagy valamely, a munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyra
vonatkozo elbirdsban meghatirozott jog gyakorlsa vagy kételezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A vizsgilat elStt részletesen tajékoztatni kell 2 munkatirsakat t6bbek kézétt arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgilat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabily itja elS a vizsgilat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkatirsat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabilyhelyrdl is.

A munkaalkalmassigra, szakmai felkésziiltségre irinyuld tesztlapok - a fenti jogalapok tekintetében -
mind a jogviszony létesitése sorin, mind pedig a jogviszony fennillisa alatt kitoltethetdk a
munkatirsakkal.

A munkafolyamatok hatékonyabb ellitisa, megszervezése érdekében csak akkor tdltheté ki a
munkavaillalok nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatisira alkalmas teszilap,
ha az elemzés sorin felszinre keriilt adatok nem kothetSk az egyes konkrét munkavillalokhoz, vagyis
anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

8.  E-mail fiok hasznilatinak ellenSrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézet sajat hatiskorében hozott dontése alapjin e-mail fidkot bocsit a munkavégzésre irinyuld
egyéb jogviszonyban illo személy rendelkezésére; ezen e-mail cimet és fiokot a munkavégzésre irinyuld
egyéb jogviszonyban dllé személy kizirdlag munkakéri feladatainak ellitisa céljira hasznilhatja, annak
érdekében, hogy a munkatarsak ezen keresztill tartsik egymdssal a kapcsolatot, vagy a munkileaté
képviseletében levelezzenck az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszonyban ill6 személy az e-mail fidkot személyes célra nem
hasznilhatja, a fikban személyes leveleket nem tirolhat.

A munkailtaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmadt és hasznilatit rendszeresen ellendrizni, ennek
sorin az adatkezelés jogalapja a munkdltaté munkavégzésre irinyul6 egyéb jogviszonyban llé személyi
kotelezettség teljesitésének ellenorzéséhez, gazdasigi- és iizled titok biztonsiginak megérzéséhez
f0z6d6 jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fidk hasznilatira vonatkozé munkaltatéi rendelkezés
betartisinak ellenGrzése, tovibbi a munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban alld személy
kotelezettségei ellenorzése.

Az ellenérzésre a munkidltatd vezetdje, vagy a munkiltatéi jogok gyakorl6ja jogosult.

Amennyiben az ellendrzés korilményei nem zdrak ki ennek lehetSségét, biztositani kell, hogy a
munkavégzésre irinyul egyéb jogviszonyban all6 személy jelen lehessen az ellendrzés soran.
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Az ellenérzést megel6zéen tdjékoztatni kell a munkavégzesre iranyulo egyéb jogviszonyban allét arrdl,
hogy adott esetben pontosan milyen munkdltatéi érdek miatt keriil sor az cllendrzésre, munkaltatd
részérdl ki végzi az ellendrzést és milyen szabalyok szerint keriil sor az ellenérzésre, tovabba milyen
jogai €s jogorvoslat lehetéségei vannak az e-mail fiok ellenGrzésével egyiitt jiré adatkezeléssel
kapcsolatban.

Az ellendrzés sordn a fokozatossig elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyibol
kell megillapitani, hogy az a munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszonyban allé személy munkakodri
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céld. A nem személyes céli e-mailek tartalmit a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgilhatja. A személyes céli e-mailek tartalmde a munkaltaté — azon tényrél vald
meggyozodésen til, hogy a vizsgalt e-mail valdban személyes céhi — nem ismerheti meg,

Ha jelen tijékoztaté rendelkezéseivel ellentétben az dllapithaté meg, hogy a munkavégzésre irinyuld
egyéb jogviszonyban 4llé személy az e-mail fidkot személyes célra haszndlea, fel kell szélitani, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul t6rélje. A munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban dllo személy
tavolléte, vagy egylittmikédésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenSrzéskor 2 munkdltatd
torli. Az e-mail fick jelen szabilyzattal cllentétes hasznilata miatt a munkiltaté a munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban 4llé személlyel szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személy az e-mail fick ellendrzésével egyiitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

9.  Szamitégép, laptop, tablet, egyéb eszkozik ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézet sajit hatiskorében hozott déntése alapjan munkavégzés céljibdl szamitdgépet, laptopot,
tabletet vagy egyéb eszkozt bocsithat a munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban illé személy
rendelkezésére. Hzen eszk6zok magincélu hasznilatit az Intézet megtilta, ezen eszkdzokdn a
munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban illo személy semmilyen személyes célii adatkezelést nem
folytathat. A szimitégép, laptop és tablet hasznilatira vonatkozé részletszabilyokat az
Informaciobiztonsagi Szabilyzat tartalmazza. A munkiltatd ezen eszk6zokon tirolt adatokat
ellenérizheti. Ezen eszk6zok munkileat altali ellenSrzésére és jogkévetkezményire az e-mail fidk
ellenérzésére vonatkozd rendelkezeései iranyadok.

10. Céges mobiltelefon haszndlatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézet sajit hatiskorében hozott dontése alapjin munkavégzés céljaibol mobiltelefont és/vagy
el6fizetést bocsithat a munkavégzésre irinyuls egyéb jogviszonyban Allé személy részére. Az Intézet
nem engedélyezi a céges mobiltelefon magincéld hasznilatit, a mobiltelefon kizirdlag a
munkavégzéssel osszefiiggs célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivis hivészamat
és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat jogosult ellendtizni.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 személy kételes bejelenteni a munkaltatdnak, ha a
céges mobiltelefont magincélra hasznilta. Ez esetben a2z ellenérzés érdekében a munkaltatd
hivasrészletez6t kér a telefonszolgiltatotdl és felhivia a munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban
dllé személyt arra, hogy a dokumentumon a magincéli hivisok esetében a hivott szimokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté elGirhatja, hogy a magincéli hivisok koltségeit a munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 személy viselje.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire az e-mail fick ellendrzésére vonatkozé
rendelkezésel iranyadok.
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11.  Interncthasznalat ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézet sajit hatiskdrében hozott dontése alapjin munkavégzés céljibdl engedélyezheti az
internethaszndlatot a munkavégzésre irinyulé egych jogviszonyban illo személy részére. Az internet
magincéli hasznalatit az Intézet munkaidében megtilja. Az internethasznalatra vonatkozé
részletszabdlyokat az Informaciobiztonsigi Szabalyzat tartalmazza. Az internethasznalat munkaltaté
altali cllendrzésére és jogkovetkezményire az e-mail fidk ellenérzésére vonatkozd rendelkezésci
iranyadok.

12, A személygépjarmii-hasznailat ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

Az Intézet az utvonalak utdlagos ellenSrzése, az indokolatlan hasznalat kiszirése, a gépjarmiivel végzett
munkafolyamatok hatékony koordinilisa és vagyonvédelem céljabél jogosult 2 munkavégzéste irinyuld
egychb jogviszonyban dllo személy dltal hasznilt, munkiltaté tulajdoniban all6 személypépjirmi
hasznalataval 6sszefiliggésben az alabbi adatokat kezelni:

- gepjirmivezetd  jirmlvezetsi engedélye, (okminy szdma, kategbridja, érvényessége,
korlatozasok)

- gépjarmid — és annak kapcsin a gépjirmivezetS — tartézkodisi helye

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjin az Intézetnek az utvonalak
utlagos  ellenSrzéschez, az indokolatlan haszndlat  kiszlréséhez, a gépjirmivel végzett
munkafolyamatok hatékony koordinilisihoz és vagyonvédelemhez fiiz5dS jogos érdeke.

Az adatkezelés id6tartama: a munkavégzéste irinyuld egyéb jogviszony megsziinésekor, vagy szikség
szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjiul szolgilé személyes adatok esetén a munkavégzésre
irinyulé egyéb jogviszony megszinését kovets naptdl szimitott 3, illetve 5 év elteltével a kezelt
személyes adatok visszavonhatatlanul t6rlésre kertilnek.

13. Beléptets rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Elektronikus beléptetd rendszer mikodtetése sorin a személyes adatok kezelését az Intézet, az
uzemeltetéssel Ssszefiiggd adatfeldolgozoi tevékenységet az IT szolgiltatist biztositd adatfeldolgozd
végzi.

Az Intézet a rendszer kapcsin személyesadat-kezelést kizirdlag az tzemeltetést végzd szervezettel
torténd egyiittmikodése kérében, a be- és kilépésre jogositd kartyik nyilvintartdsa keretében végez.

A kezelhets személyes adatok kére: a természetes személy neve és kirtyaszama.

Az adatkezelés jogalapja: az Intézetnek a GDPR 6.cikk (1) bekezdés b) pontja alapjin 2 munkavégzésre
irinyuld bdrmely jogviszony sorin a fennallé szerzGdés teljesitése, valamint a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerinti, az ilizemeltetése alatt, illetve birtokdban 4llo, kézteriiletnek nem minésiils
létesitmények Srzése soran az emberi élet, testi épség, személyi szabadsig védelméhez, a veszélyes
anyagok 6rzéséhez, valamint a vagyonvédelemhez fiz6d6 jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: szerz6dés teljesitése, valamint személy- és vagyonvédelem.

A személyes adatok tirolisinak idStartama: a munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszony vagy parkolisra
jogosito szerzOdéses jogviszony megszinése vagy szikség szerint, a jog- illetve igényérvényesités
alapjiul szolgdlé személyes adatok esetén a munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszony megsziinését
koveto naptdl szamitott 3, illetve a parkolasra jogosito jogviszony megsziinését kovet6 5 év.
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14. Képzésekhez, oktatisokhoz kapcsolédo adatkezelés
Az Intézet a jogszabalyi kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges mértékben kezeli a munkavégzésre
irinyulS egyéb jogviszonyban llok képzésen, oktatison t6rténd részvételéhez kapcesoldds személyes
adatait.

Az Intézet az érintett nevét és torzsszamat, az érintett dltal a jelentkezési lapon feltiintetett, illetve a
tanulmanyi szerzGdésben rogzitett személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés idStartama a tirgyév utolsé napjitél szamitott 8 év, illetve a munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszony megszinésétdl, vagy szitkség szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjiul szolgild
szemelyes adatok esetén a munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszony megsziinését kovets naptol
szamitott 3, illetve 5 év.

15.  Cafetéria nyvjtisahoz kapcsolodo adatkezelés

Az Intézet a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjin szerz6déses kotelezettség teljesitéséhez
szitkséges mértékben kezeli az érntett nevét, lakcimét, szilletési helyét, idejét, valamint
bankszimlaszimat, mely adatokat a munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszony megszinésével, valamint
jog-, illetve igényérvényesités alapjiul szolgilo személyes adatok esetén a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony megszinését kovets naptdl szimitott 3 év elteltével visszavonhatatlanul téral.

16. Fényképpel kapcsolatos adatkezelés

A munkavégzésre irinyulo egyéb jogviszonyban 4llé személy fényképe csak abban az esetben kezelhetd,
ha az a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjibél
lényeges. A munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszonyban allo személyt clSzetesen tijékoztatni kell
art6l, hogy a fénykép készitése vagy annak rendelkezésre bocsitisa hozzijirulison alapul, vagy
jogszabaly alapjan kotelezd.

Amennyiben az adatkezelés hozzijirulison alapul, a fénykép készitését vagy rendelkezésre bocsatisar a
munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban dllo személy megtagadhatja, illetve barmikor kérheti a
fénykép torlését.

A fenyképpel kapesolatos adatkezelés kizardlag a fénykép felhasznilisival elémi kivint cél
megvalosulasihoz sziikséges mértékben és ideig terjedhet.

17. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai
Az adatkezeléssel Gsszefiiggésben az Intézet képviseljén keresztiil birmikor:

- tajékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozoan és hozziférést kérhet a ra vonatkozdan
kezelt adatokhoz,

- pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérhet,
- a hozzajarulisa alapjin kezelt adatok torlését kérhed,

. adatai kezelése ellen tltakozhat,

- kérheti az adatkezelés korlitozasat.

Tajékoztatas kérése alapjan — amennyiben az nem esik torvényben meghatirozott érdekbél korlitozis
ala — megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e az Intézetnél, és jogosult arra,
hogy a ri vonatkozdan kezelt adatok kapesin tijékoztatist kapjon arrél, hogy
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milyen célbdl kezel,
- mijogositja fel az adatok kezelésére (jogalapjardl),
- mikortol és meddig kezeli az adataikat (id6tartamarol),
- milyen adatokat kezel, és azok masolatat az érintett rendelkezésére bocsitja,
- a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoridirdl,
- harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasrél,
- amennyiben azokat nem az érntettSl gydjtotte, akkor az adatok forrasardl,
- az automatizalt dontéshozatal jellemz6irdl, ha ilyet alkalmaz az adatkezels,
- azadatkezeléssel kapesolatos érintett jogairol,
- jogorvoslati lehetdségeirdl.

A tijékoztatds irinti és hozzaférésre iranyuld kérelmekre az Intézet legkésSbb 25 napon beliil vilaszol.
Az crintett a rola kezelt személyes adatokrol kért tovibbi masolatokért az Intézet az adminisztrativ
kéltségeken alapuld, észszerd mértékd dijat szimithat fel.

Az adat helyesbitésének (modositisinak) kérése esetén a modositani kért adat valésigit az érintettnek
ald kell timasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valdéban az arra jogosult személy kéri az adat
modositisat. Az Intézet csak igy tudja megitélni azt, hogy az 4j adat valds-e, és ha igen, akkor
modosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelm, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az Intézet az adatot nem
helyesbiti, csak megjelli, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogisolta, de nem biztos, hogy helytelen. Az
Intézet a kérés hitelességének megerSsitését kovetGen, indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti a
pontatlan személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A helyesbitéstl vagy
megjeloléstdl az Intézet az érintettet értesiti.

Az adat térlésének, zirolasinak kérése esetén az érintett kérhed adatainak torlését, ami azt jelenti, hogy
az Intézet kételes arra, hogy az érintettre vonatkozo adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha:

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték
- aszemelyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a céibol, amiért kezelték,

- ha az énntett hozzdjarulisin alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és mis jogalap az
adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszeriivé,

- az Intézet szimdra az adatok torlését elGird jogszabaly ilyen kotelezettséget allapit meg, és
annak még nem tett eleget.

Keérhen az adatkezelés kotlatozdsit, amelynek az Intézet akkor tesz eleget, ha az alibbiak valamelyike
teljestil:
- az érintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a korlitozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Intézet ellenGrizze a személyes adatok pontossagit,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tSrlését, és ehelyett kér azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- az Intézetnek mAir nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljibdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy is a ra
vonatkozé adatkezelés ellen.
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Ha az adat korlatozds ali esik, az ilyen személyes adatokat a tirolds kivételével csak az érintert
hozzdjirulisival, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mis
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagillam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az Intézet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen
tajekoztatja az érintettet.

Amennyiben az érintett Ugy itéli meg, hogy az adatkezelés a vonatkozo adatvédelmi jogszabilyok, igy
kiilonésen a GDPR vagy az Informicids 6nrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsigrél szolé
2011. évi CXII. torvény rendelkezéseibe itkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Intézet a
személyes adatait kezeli, akkor javasoljuk, hogy el6szor az Intézet adatvédelmi tisztviselGjét keresse meg
panaszival. A panasza minden esetben kivizsgilisra keril.

Az Intezet adatvédelmi szabilyzata az alabbi weboldalon érhets el:
http:/ /www.szentmargitrendelo/adatvedelem

Az adatkezeléssel kapcsolatos kérdés, észrevétel esetén az alibbi e-mail cimen vagyunk elérhetSek:

dpof@obudairendelok.hu

Lehetosége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az Gigyben soron kiviil jar el.
Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a lakohelye (dllandé lakcim) vagy a tartézkodisi helye
(ideiglenes lakcim) szerinti térvényszéknél (http:/ /birosag.hu/rorvenyszekek) nyijtja-e be keresetét.

A lakéhelye  vagy  tartézkodasi  helye  szerint  tOrvényszéket  megkereshed  a
i felkapcsolati-portal /birosag-keresa oldalon.

Ha a panasza ellenére tovibbra is sérelmezi azt, ahogy az Intézet kezeli az adatait, vagy kézvetlentl
hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésigndl (cim: 1125 Budapest, Sziligyi Erzsébet fasor 22/c, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail:
ugvfelszolgalat(@naih.hu, honlap: www.nath.hu).

18. Jogszabalyi hivatkozasok:

- Az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személycknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad
aramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl (GDPR)

- az informdciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torveény.

- A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi . torvény
19. Zaro rendelkezések
Jelen tijekoztatd 2019.05.20. napjan lép hatalyba és visszavondsig hatdlyos.

A jelen adatvédelmi tijékoztatd alkalmazisat elrendelem.

Kelt: Budapest, 2020.07.01.
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