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1. A dijékoztato célja

A Szent Margit Rendeléintézet Nonprofit Kft. (1032 Budapest, V6rosvin ut 88-96., képviseli: Dr.
Budai Andrds tigyvezeté igazgato, a tovabbiakban: Intézet) kiemelten fontosnak tartja betegel,
munkatarsai, partnerel, valamint az Intézetbe litogatok informacids onrendelkezési joginak tiszteletben
tartasat. Az Intézet a személyes adatokat bizalmasan, a hatdlyos Unids, és hazai jogszabalyoknak
megfelelden kezeli, és megtesz minden olyan informaciobiztonsigi és szervezési intézkedést, amely az
adatok biztonsagit, bizalmassigit, sértetlenségét és rendelkezésre allisat garantilja. A természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdro], valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl sz6l6, az Europai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a tovibbiakban: GDPR), tovabbi az informaciés énrendelkezési
jogrol és az informiciészabadsigrél sz616 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan
megfelel6 intézkedéscket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkozo tajékoztatast vilagosan és kozérthetGen megfogalmazva nyujtson.

2. Az adatkezelG személye és az adatkezelés helye

Adatkezeld: a Szent Margit RendelGintézet Nonprofit Kft. Az adatkezelés helye e munkatdirsak
munkavégzéséhez rendszerint hasznalt hely.

Az adatkezelo: Szent Margit Rendeldintézet Nonprofit Kft.
cime: 1032 Budapest, V6rosviri tut 88-96.

adoszima: 21813278-2-41

eléerhetosége: titkarsag(@obudairendelok.hu

képviseli: Dr. Budai Andras Ggyvezet6 igazgatd

Az adatvédelmi tisztviseld:  Vikman Piroska

email: dpo@obudairendelok.hu

Az adatvédelmi tisztviseld birmely adatkezeléssel Osszefiggd kerdés, észrevétel kapesin segitséget
nyujt.

Az Intézet a személyes adatok kezelese soran IT feladatok cllitisira az alibbi adatfeldolgozot veszi

igénybe:
Neve: ECONSULT 2000 Tanacsadé Kft.
Székhelye: 1097 Budapest, Drégely utca 13. V. 17.
Adészima: 12535815-2-43
Elérhetdsége: zavadovics.akos(@econsult.hu
Képviseli: dr. Vincze Balazs Mihaly Ggyvezeto
Tevékenyseg: IT szolgaltatas, idSpont el6jegyzés, medikai rendszer support
Neve: Komunaldata Szamitistechnikai, Fejlesztd és Szolgaltat6 Kft.
Székhelye: 11161 Budapest, Rakoczi ot 17.
Adoszama: 12234246-2-42
ElérhetGsége: info@@komdat.hu
Képviseli: Kelemen Peter iigyvezeto
Tevékenység: mikodest és szabadsagnyilvantarté rendszer support
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Neve: TRINITY-SERVICE Kotlitolt FelelGsségi Tarsasag
Székhelye: 1221 Budapest, Krajear utca 4.

Adoszama: 23110399-2-43

Elérhetosége: ipolgar@trinity-service.hu

Keépviseli: Polgar Istvan tigyvezeto

Tevekenyseg: WEB hosting szolgaltatas

3. A tajékoztato hatilya

Jelen tijékoztaté hatdlya kitetjed az Intézet altal végzett valamennyi, munkaviszony létesitésével,
fenntartisival és megszinésével kapesolatos adatkezelési tevékenységre.

4, Adatok tovabbitasa

Az Intézet a munkavillaléra vonatkozd személyes adatokat kizarolag a jogszabaly dltal meghatirozott
esctben, illetve a munkavallalo hozzajarulasaval tovibbithat.

A munkavallalora vonatkozo statisztikai adat személyazonositisra nem alkalmas moédon, az érintett
hozzdjarulasa nélkiil is tovabbithato.

5. Az adatkezelés célja, a kezelt adatok tipusa és az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a jogviszony létrejdttét kovetden a szerzédéses kotelezettség teljesitése, a
jogviszony fennillisa sorin, valamint annak megsziinését kovetSen a jogszabilyi kotelezettség
teljesitése. A GDPR 9. cikk szetint mindsilsé személyes adatokat a 9 cikk. (2) a), b), h) alapjin
jogviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése céljabol kezelheti az Intézet. Jog-illetve
igényérvényesités esetén a személyes adatok kezelésének jogalapjit képezheti a munkiltaté jogos
¢rdeke.

A fent jogalapok tekintetében, 2z Intézet a munkatirsak alibbi személyes adatait kezelhet:
- nev,
- sziletési név,
- szuletési ido,
- sziiletési hely,
- anyja sziletési neve,
- Allandé lakeim,
- tartozkodasi hely,
- allampolgarsag,
- adoazonosito jel,
- TA]J szam,
- telefonszam,
- e-malil cim,
-  bankszamlaszam,
- jogviszony kezdé és befejezo idopontja,
- munkakér,
- 1skolai végzettséget, szakkepzettséget igazolé okmany masolata,
- Onéletrajz,
- munkabér 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
- a munkakén alkalmassagi vizsgalatok eredmenye,
- a munkatirsat ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatok;
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- ajogviszony megszinésének madja, indokai,

- fénykép,

- a munkatirs munkajanak havi és éves értékelésci,

- GYED, GYES, GYET és egyéb szocialis tamogatis megnevezése és kezdete,

- gyermek{ek) neve, sziiletési helye, ideje, TAJ szama,

- csaladi kedvezményckhez, elsé hazasok kedvezményéhez nyilatkozat,

- mas munkaltatonal heti 36 6rat meghaladé jogviszony esetén az jogviszonyra vonatkozo adatok
(1igazolas sziikséges),

- nyugdijas munkatars esetén nyugdijas torzsszim,

- jogerés hatirozat vagy jogszabaily, illetve az érintett irasbeli hozzajirulisa alapjin levonando
tartozds, illetve ennck jogosultsaga,

- maginnyugdij-pénztiri és Gnkéntes kolcsonds biztositd pénztiri tagsig esetén a pénztir
megnevezeése, AZoNosito szima és a tagsagi szam.

- NEAK szervezen egységkdd,

- ANTSZ azonosité

- pecsétszim/miikddési kartya szima

- szakvizsga kodja

Betegségre és  szakszervezeti tagsigra vonatkozé adatokat az Intézet kizdrdlag a  munka
térvénykényvben meghatirozott jog vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

A személyes adatok kezelSi: a munkaltatd vezetSje, a munkaltatdi jogkodr gyakorldja, az Intézet
munkaiigyi feladatokat ellité munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

6. Az adatkezelés idStartama

A személyes adatok tirolisinak idStartama a munkaviszony megsziinése vagy szikség szerint, a jog-
illetve igenyérvenyesités alapjaul szolgilé személyes adatok esetén a munkaviszony megsziinését kévetd
naptél szimitott 3 év, kivétel azon munkaiigyi iratok esetén, amelyekre a vonatkozd jogszabély ennél
hosszabb megérzési id6t hatiroz meg, igy kilonésen:

- A koziratokrél, a kézlevéltdrakeol és a maganlevéleiri anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVIL
torvény szerint az trattiri anyaggal rendelkez6 szervek és a maradando értéki iratokat Grzé
természetes személyek kotelesek a tulajdonukban vagy birtokukban lévé maradandd éreéka
iratok megoviasardl gondoskodni. E korbe tartoznak a munkatligyi iratok (igy példaul a
munkaszerzddések, a biztositasra és jarulekfizetésre vonatkozé adatok is), melyeck nem
selejtezhetok.

- Az addzas rendjérol szolo 2017. CL. torvény eloirasait is figyelembe kell venni, ami szerint az
iratokat az ado megallapitisihoz valo jog elévuléséig kell az adézénak megdriznie, olyan
formaban, hogy az ado barmikor Gjra megallapithato, illetve ellenérizhets legyen (azaz 5 évig).

- Ugyanakkor vannak olyan iratok, melyekre a munkaviszony megsziinése utin a munkaltatonak
nincsen szitkséges, pl. onéletrajz, ezeket meg kell semmisiteni,

7.  Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A kezelhet6 szemeélyes adatok kore: a munkakén alkalmassag ténye, és az chhez szikséges feltételek.

Az egyes munkatirsakhoz kotheté konkrét egészségiigyl személyes adatok az Intézet részérdl nem
megismerhetok, a vizsgilat eredményét kizirdlag a vizsgilt munkatars, illetve a vizsgilatot végzd
szakember ismerheti meg. Az Intézet kizdrélag azt az informaci6t kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy
a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk az alkalmassag érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:
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- az Intézet jogos érdeke nyoman a GDPR 9. cikk (2) h) pongaban foglaltak szerint a célbol, hogy
az Intézet a jogviszony fennillisa sorin legsziikségesebb mértékig munkaalkalmassagra, szakmai
felkésziiltségre vonatkozo informacidk birtokdba jusson és czaltal olyan munkavallalot
foglalkoztasson, aki a tevékenység ellatasthoz sziltkséges megfelels kompetencidkkal
rendelkezik;

- valamint a jogszabily alapjin kotelez6 munkahelyi egészségiigyi vizsgalat esetén, illetve
egészségiigyl vagy szocidlis ellitdis nyljtisihoz szilkséges korben jogszabilyl kotelezettség
teljesitése.

A személyes adatok kezelésénck célja: a jogviszony létesitése, fenntartasa, szerzodéses és jogszabalyl
kotelezettség teljesitése.

A személyes adatok tirolasanak idotartama a munkaviszony megszinése vagy sziikség szerint, a jog-
lletve igényérvényesités alapjaul szolgils személyes adatok esetén a munkaviszony megszinését kdvetd
naptol szamitott 3 év, kivétel azon munkaiigyi iratok esetén, amelyekre a vonatkozd jogszabily ennél
hosszabb megdrzési idot hataroz meg,

A munkatdrs kizardlag olyan vizsgalatra kotelezhetd, amelyet a munkaviszonyra vonatkozé jogszabaly ir
cls, vagy valamely, a munkaviszonyra vonatkozo eloirasban meghatarozott jog gyakorlisa vagy
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgilat elStt részletesen tdjékoztatni kell a
munkatarsakat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassigi vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére
irdnyul, a vizsgilat milyen eszkézzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgilat
elvégzését, akkor tijékoztatni kell a munkatdrsat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassigra, szakmai felkésziltségre iranyuld tesztlapok - a fent jogalapok tekintetében -
mind a jogviszony létesitése sorin, mind pedig a jogviszony fennallasa alatt kitSltethetck a
munkatarsakkal.

A munkafolyamatok hatékonyabb ellitisa, megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a
munkavillalok nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatisara alkalmas tesztlap,
ha az elemzés sorin felszinre keriilt adatok nem kothetok az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis
anonim moédon torténik az adatok feldolgozasa.

8.  E-mail fiok hasznilatinak ellenSrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézet sajat hatiskorében hozott dontése alapjin e-mail fidkot bocsit a munkavallalé
rendelkezésére; ezen e-mail cimet és fiokot a munkavillalé kizirélag munkakori feladatainak ellitisa
célara hasznalhayja, annak érdekében, hogy a munkavillalok ezen keresztill tartsaik egymadssal a
kapcsolatot, vagy a munkiltaté képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

A munkavillalé az e-mail fiokot személyes célra nem haszndlhatja, a fickban személyes leveleket nem
tarolhat.

A munkaltato jogosult az e-mail fick teljes tartalmat és hasznalatit rendszeresen ellenérizni, ennek
soran az adatkezelés jogalapja a munkiltaté munkavallaléil kotelezettség teljesitésének ellenGrzéséhez,
gazdasagi- és uzlet titok biztonsaginak megorzéséhez fGz6d6 jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-
mail fiok hasznilarira vonatkozd munkahatdi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a
munkavallaléi kételezettségek ellenorzese.

Az ellenrzésre a munkiltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés koérilményei nem zarjak ki ennek lehetoségét, biztositani kell, hogy a
munkavillalé jelen lehessen az ellenérzés soran.
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Az ellenorzést megeldzden tajckoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy adott esetben pontosan milyen
munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellenSrzésre, munkaltaté részérdl ki végai az ellendrzést és milyen
szabilyok szerint keriil sor az ellenérzésre, tovabba milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az -
mail fiok ellenérzésével egyiitt jarc adatkezeléssel kapesolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossig elvét kell alkalmazni, igy elsdlegesen az e-mail cimébdl és tirgyibol
kell megallapitani, hogy az a munkavillalé munkakon feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. A
nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlitozas nélkil vizsgilhatja. A személyes céla e-
mailek tartalmat a munkaltatd — azon tényrdl valo meggy6zodésen tul, hogy a vizsgilt e-mail valéban
személyes céli — nem ismerhet meg.

Ha jelen tajékoztatd rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fickot személyes célra hasznalia, fel kell szoélitani a munkavallalér, hogy a személyes adatokat
haladékralanul t6r6lje. A munkavallald tavolléte, vagy egyiittmukodésénck hidnya esetén a személyes
adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fick jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt 2 munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalo az e-mail fick ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapesolatban e szabalyzatnak az
énntett jogairol szolo fejezetében irt jogokkal clhet.

9.  Szamitégép, laptop, tablet, egyéb eszkdzok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézet sajat hataskorében hozott dontése alapjan munkavégzés céljabol szamitogepet, laptopot,
tabletet vagy egyéb eszkozt bocsithat a munkavallalé rendelkezésére. Ezen eszk6zok magancéla
hasznalatit az Intézet megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallalé semmilyen személyes célu adatkezelést
nem folytathat. A szimitdgép, laptop és tablet hasznalatira vonatkozd részletszabalyokat az
Informaciobiztonsagi Szabalyzat rtartalmazza. A munkailtaté ezen eszkéz6kon tirolt adatokat
ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltato altali ellenorzésére és jogkovetkezményire az e-mail fick
ellenGrzésére vonatkozo rendelkezésel iranyadok.

10. Céges mobiltelefon hasznilatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézet sajat hatiskorében hozott dontése alapjain munkavégzés céljibol mobiltelefont és/vagy
elofizetést bocsithat a munkavillald részére. Az Intézet nem engedélyezi a céges mobiltelefon
magancélu hasznalatat, a mobiltelefon kizardlag a munkavégzéssel osszefliggo célokra hasznalhato, és a
munkaltatd valamennyi kimend hivas hivoszamar és adatait, tovabba a mobiltelefonon tirolt adatokat
jogosult ellenorizni.

A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalea. Ez
esetben az ellenSrzés érdekében a munkaleatd hivasrészletezot kér a telefonszolgaltatdrdl és felhivia a
munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltato eléirhatja, hogy a magancéla hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

Egycbekben az ellendrzésre ¢és  jogkovetkezményire az c-mail fidk ellendrzésére vonatkozd
rendelkezésel irAnyaddk.

11. Internethasznilat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézet sajat hataskorében hozott dontése alapjan munkavégzés céljabol engedélyezhett az
internethasznalatot a munkavallalo részére. Az intemet magancéld hasznalatat az Intézet munkaidoben
megtiltja. Az internethasznalatra vonatkozo részletszabalyokat az Informacidbiztonsagi Szabalyzat
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tartalmazza. Az internethasznalat munkaltato altali ellenorzésére és jogkovetkezményire az e-mail fidk
ellendrzésere vonatkozo rendelkezései iranyadok.

12. A személygépjirmii-hasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézet az Gtvonalak utélagos ellendrzése, az indokolatlan hasznalat kiszlirése, a gépjarmivel végzett
munkafolyamatok hatékony koordinilisa és vagyonvédelem céljabal jogosult a munkavallalo altal
hasznalt, munkaltaté tulajdoniban allé személygépjarmi haszndlataval Gsszefiiggésben az alibbi

adatokat kezelni:

- gépjirmivezetd jirmidvezetoi engedélye, (okmany szima, kategdridja, érvényessége,
korlatozdsok)

- gépjarmit — és annak kapcsan a gépjirmivezet — tartdzkodisi helye

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az Intézetnek az utvonalak
utolagos  ellendrzéschez, az indokolatlan hasznalat kisziréséhez, a pgépjarmuvel végzett
munkafolyamatok hatékony koordinalisihoz és vagyonvédelemhez fiiz6d6 jogos érdeke.

Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony, illetve az egyéb szerzodéses jogviszony megszinésekor,
vagy szikség szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgilé személyes adatok esetén a
munkaviszony, illetve a szerzédéses jogviszony megszinését kovetd naptdl szamitott 3, illetve 5 év
cleeltével a kezelt személyes adatok visszavonhatatlanul torlésre keriilnek.

13. Beléptetd rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Elektronikus belépteté rendszer mukodtetése soran a személyes adatok kezelését az Intézet, az
uzemeltetéssel Gsszefiiggd adatfeldolgozdi tevékenységet az IT szolgaltatast biztosité adatfeldolgozé
veégzl.

Az Intézet a rendszer kapcsin személyesadat-kezelést kizardlag az Gzemeltetést végzo szervezettel
torténd egylttmitkodése koreben, a be- és kilépésre jogosito kartyak nyilvantartasa keretében végez.

A kezelheto személyes adatok kore: a természetes személy neve és kartyaszama.

Az adatkezelés jogalapja: az Intézetnek a GDPR 6.cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan a munkavégzésre
iranyulé barmely jogviszony sorin a fennalld szerzodés teljesitése, valamint a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f} pontja szerinti, az lizemeltetése alatt, illetve birtokaban allo, kézterilletnek nem mindsiilo
létesitmények Grzése sorin az ember élet, testi épség, személyi szabadsag védelméhez, a veszélyes
anyagok 6rzéséhez, valamint a vagyonvédelemhez fiiz6d6 jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: szerzodés teljesitése, valamint személy- és vagyonvédelem.

A személyes adatok tirolisanak idStartama: a munkavégzésre iranyuls egyéb jogviszony vagy parkolasta
jogosito szerzodéses jogviszony megszinése vagy szikség szerint, 2 jog- illetve igényérvényesités
alapjaul szolgild személyes adatok esetén a munkavégzésre irinyulo egyéb jogviszony megszinését
koveto naptol szamitott 3, illetve a parkolasra jogosito jogviszony megszunését kovetd 5 év.

14. Képzésekhez, oktatasokhoz kapcsolodo adatkezelés

Az Intézet a jogszabalyl kotelezettsége teljesitéséhez szitkséges mértékben kezeli a munkavaillalo
képzésen, oktatison torténod részvételéhez kapesolodéd személyes adatait.
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Az Intezet az eérintett nevet és torzsszamat, az érintett altal a jelentkezési lapon feltuntetett, illetve a
tanulminyi szerzodésben rogzitett személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés id6tartama a targyév utolsd napjatdl szamitote 8 év, illetve a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony megszinésétol, vagy szitkség szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgilo
személyes adatok esetén a munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszony megszinését koveté naptdl
szamitott 3, illetve 5 év.

15. Cafetéria nyajtasdhoz kapcsolodo adatkezelés

Az Intézet a GDPR 6. cikk (1} bekezdés b) pontja alapjan szerzédéses kotelezettség teljesitéséhez
szitkséges mertekben kezeli az érintett nevét, lakcimér, sziletési helyét, idejét, valamint
bankszamlaszamat, mely adatokat a munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszony megszinésével, valamint
jog-, lletve igényérvényesités alapjaul szolgilé személyes adatok esetén a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony megszunését kovetd naptdl szamitott 3 év elteltével visszavonhatatlanul t6r6l.

16. Fényképpel kapcsolatos adatkezelés

A munkavillalé fényképe csak abban az esetben kezelhetd, ha az a munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjibél lényeges. A munkavillalét elézetesen
tajckoztatni kell arrdl, hogy a fénykép készitése vagy annak rendelkezésre bocsitisa hozzijarulison
alapul, vagy jogszabaly alapjan kételeza.

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, a fénykép készitését vagy rendelkezésre bocsatisat a
munkavillalé megtagadhatja, illetve barmikor kérhett a fénykép torlését.

A fényképpel kapcsolatos adatkezelés kizardlag a fénykép felhasznalisaval elérmi kivant cél
megvalosulisihoz sziikséges mértékben és ideig terjedhet.

17. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai
Az adatkezeléssel Gsszefliggésben az Intézet kepviselgjén keresztil barmikor:

- tajékoztatist kérhet az adatkezelésre vonatkozéan és hozzaférést kérhet a ra vonatkozoan
kezelt adatokhoz,

- pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérhed,
- a hozzdjirulisa alapjan kezelt adatok torlését kérhet,

E adatai kezelése ellen tiltakozhat,

- kérhet az adatkezelés korlatozasat.

Tiajékoztatas kérése alapjan — amennyiben az nem esik térvényben meghatarozott érdekbdl kotlatozis
ald — megismerhet, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e az Intézetnél, és jogosult arra,
hogy a rd vonatkozéan kezelt adatok kapesan tajékoztatist kapjon arrdl, hogy

- milyen célbdl kezel,

- mijogositja fel az adatok kezelésére (jogalapjarol),

- mikortol és meddig kezeli az adataikat (idotartamarol),

- milyen adatokat kezel, és azok misolatat az érintett rendelkezésére bocsita,

- aszemeélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoniirol,
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- harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részere tortend tovabbitasrol,
- amennyiben azokat nem az érintettol gyujtotte, akkor az adatok forrasarol,

- az automatizalt dontéshozatal jellemzoirdl, ha ilyet alkalmaz az adatkezelo,

- az adatkezeléssel kapesolatos érintett jogairdl,

- jogorvoslati lehetoségeiral.

A tajckoztatas irantl és hozzaféresre iranyulo kerelmekre az Intézet legkésobb 25 napon belil valaszol.
Az érntett a réla kezelt személyes adatokeol kért tovabbi masolatokért az Intézet az admunisztradv
koltségeken alapuld, észszera mértékd dijat szamithat fel.

Az adat helyesbitésének (modositisanak) kérése esetén a modositant kért adat valosagit az érintettnek
ald kell timasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valoban az arra jogosult személy kér az adat
modositasit. Az Intezet csak igy tudja megitélni azt, hogy az 0j adat valds-e, és ha igen, akkor
madosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmi, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az Intézet az adatot nem
helyesbit, csak megjeloly, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen. Az
Intézet a kérés hitelességének megerositését kovetGen, indokolatlan késedelem nélkiil helyesbin a
pontatlan személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A helyesbitésedl vagy
megjelolésrol az Intézet az érintettet értesiti.

Az adat torlésénck, zdrolasanak kérése esetén az érintett kérhet adatainak torlését, ami azt jelenti, hogy
az Intézet koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje, ha:

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték
- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amiért kezelték,

- ha az énntett hozzajarulasin alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és mas jogalap az
adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszeriivé,

- az Intézet szamara az adatok torlését eldird jogszabaly ilyen kotelezettséget allapit meg, és
annak még nem tett eleget.

Kérheti az adatkezelés korlatozasat, amelynek az Intézet akkor tesz eleget, ha az alabbiak valamelyike
teljesul:

- az érintett vitatja a szemelyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Intézet ellendrizze a személyes adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az énntett ellenzi az adatok tSrlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- az Intézetnck mar mincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények clGterjesztéschez, érvényesitéschez vagy védelméhez; vagy is a ra
vonatkozo adatkezelés ellen.

Ha az adat korlatozds ali esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az énntett
hozzdjarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mis
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagillam
fontos kozérdekébol lehet kezelm. Az Intézet az adatkezelés korlitozasanak feloldasarol el6zetesen
tajekoztatja az érntettet.

Amennyiben az érintett gy itéli meg, hogy az adatkezelés a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyok, igy
killonosen a GDPR vagy az Informicios onrendelkezést jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
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2011. évi CXII. torvény rendelkezéseibe utkozik, illetve sérelmesnck veli aze, ahogy az Intézet a
személyes adatait kezeli, akkor javasoljuk, hogy elészor az Intézet adatvédelmi dsztvisel5jét keresse meg
panaszival. A panasza minden esetben kivizsgalasra keril.

Az Intézet adatvédelmi szabalyzata az alabbi weboldalon érhetd el:
http:/ /www.szentmargitrendelo/adatvedelem

Az adatkezeléssel kapesolatos kérdés, észrevétel esetén az alibbi e-mail cimen vagyunk elérhetdek:

dpo@obudﬂirendclok.hu

Lehetésége van adatainak védelme érdekében birdsighoz fordulni, amely az figyben soron kiviil jar el.
Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a lakéhelye (dllandé lakecim) vagy a tartézkoddsi helye
(ideiglenes lakcim) szedinti térvényszéknél (htip://birosag.bu/torvenyszekek) nyijtja-e be keresetée.

A lakohelye  vagy  tartdzkodisi  helye  szerinti  tOrvényszéket  megkereshed 2
://birosag.hu/upvfelkapcsolati-portal /birosag-kereso oldalon.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az Intézet kezeli az adatait, vagy kézvetleniil
hatésighoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzetd Adatvédelmi és Informicidszabadsig
Hatdsagnal (cim: 1125 Budapest, Sziligyi Erzsébet fasor 22/c, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail:
ugyfelszolmlat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

18. Jogszabalyi hivatkozasok:

- Az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténs védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérsl (GDPR)

- az informdciés énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torvény.

- A munka torvénykonyvérdl sz616 2012, évi I. torvény

19.  Zaro rendelkezések
Jelen tdjékoztatd 2019.05.20. napjin Jép hatalyba és visszavonasig hatalyos.

A jelen adatvédelmi tajékoztatd alkalmazasat elrendelem.

Kelt: Budapest, 2020.07.01.
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